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MENSAJE DE NUESTRO 
DIRECTOR GENERAL

Como dice nuestro manifiesto 
sostenible, “somos guardianes del 
legado de nuestro fundador, y tenemos 
la responsabilidad de cuidar la tierra 
en la que nacen nuestros viñedos 
y bodegas, las comunidades a las 
que pertenecemos y las tradiciones 
mantenidas durante siglos que nos 
hacen únicos”.

Como compañía familiar con casi 190 
años de historia, tenemos una visión 
a largo plazo y una responsabilidad 
con nuestros accionistas, clientes 
y consumidores, equipo humano, 
proveedores y partners en el mundo, 
así como con las comunidades en las 
que nos asentamos. Tenemos el objetivo 

Os presentamos nuestra Memoria de Sostenibilidad 2023/2024, 
donde repasamos la estrategia, compromisos y objetivos de 
sostenibilidad de González Byass del último ejercicio.  

de generar un impacto positivo tanto 
en las personas como en el planeta, 
a través de un desarrollo sostenible 
desde el punto de vista medioambiental, 
social y económico. 

Nuestro plan de sostenibilidad 
People+Planet, puesto en marcha 
durante este último ejercicio, tiene dos 
ejes clave: el cuidado de las personas y 
el cuidado del planeta. Esto nos lleva a 
incluir la sostenibilidad como eje de la 
estrategia global de la compañía, pues 
los compromisos que implica afectan a 
todas las áreas operativas.

González Byass es, en la actualidad, 
una empresa familiar con más de 2.000 
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hectáreas de viñedo propio, 14 bodegas 
y 3 destilerías en España, Chile y 
México. La diversidad geográfica, con 
sus diferencias climáticas, el contraste 
entre nuestras bodegas centenarias 
y las bodegas de nueva construcción, 
así como las características singulares 
de cada bodega, hacen que nuestro 
plan de sostenibilidad presente retos 
muy diferentes en cada una de ellas, 
que debemos afrontar de manera 
innovadora. El trabajo en equipo, uno 
de los valores de nuestra compañía, se 
vuelve fundamental una vez más. 

Vivimos tiempos de incertidumbre 
y cambios, con temas claves como 
el abastecimiento energético; los 
efectos del cambio climático, a corto 
y largo plazo; el incremento de costes 
o el aumento de normativa enfocada 
en sostenibilidad. Todo ello tiene un 
impacto para nuestra actividad. Nos 
esforzamos en transformar los riesgos 
en oportunidades, siempre teniendo la 
sostenibilidad como guía. 

En este reporte, podréis encontrar 
los principales hitos logrados, que 
alineamos con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la ONU. 

Algunos ejemplos son la certificación 
de nuestra bodega Beronia Rueda 
con el sello Sustainable Wineries for 
Climate Protection, siendo ya la quinta 
bodega con este reconocimiento; los 
avances en reducción de huella de 
carbono; la apuesta por las energías 
limpias que nos aportan ya un 53% de 
nuestras necesidades energéticas; los 
progresos en el cuidado de la tierra, 
con un 68% de viñedo certificado como 
sostenible, el uso de prácticas de 
viticultura regenerativa y la apuesta 
por el cuidado del viñedo viejo con el 
programa Ángel de Viñas; la gestión 
eficiente del agua y la apuesta por 
la circularidad, donde mantenemos 
una tasa estable del 99% de 
valorización y a través de diferentes 
proyectos de circularidad. 

Entre nuestras propuestas de cuidado 
de las personas, nos preocupamos 
de temas de formación, tanto a nivel 
interno como externo. Muestra de ello 
es el lanzamiento de González Byass 
School. Asimismo, colaboramos con 
diferentes organizaciones a nivel 
local y generamos experiencias de 
enoturismo de calidad, que generan 
empleo y riqueza en la comunidad.

Y, por supuesto, los consumidores, en 
quienes nos volcamos desde nuestra 
filosofía corporativa, pues somos 
“una familia que cuida la tierra, ama 
los vinos y destila la magia para 
compartir con el mundo la alegría 
de vivir”. Para cumplirlo a largo 
plazo, debemos garantizar un futuro 
sostenible para todos. 

Sin duda, la colaboración es clave 
para continuar avanzando. Os animo 
a que avancemos juntos para crear 
un impacto positivo en las personas 
y en el planeta.

César Sánchez Moral
Director General de González Byass

EN GONZÁLEZ BYASS, ESTAMOS TRABAJANDO 
PARA GARANTIZAR UN FUTURO SOSTENIBLE 
PARA TODAS LAS PERSONAS.

4MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 23/24 GONZÁLEZ BYASS AMBIENTAL PERSONAS GOBERNANZA RECONCIMIENTOSCOMPROMISOSOSTENIBILIDAD IMPACTO POSITIVO



N
U

ES
TR

A
 

H
IS

TO
RI

A
 D

E 
SO

ST
EN

IB
IL

ID
A

D
 

Somos una empresa centenaria con 
“solera”, con fuerte arraigo y compromiso 
con nuestra tierra y las comunidades de 
las que formamos parte.
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NUESTRA HISTORIA DE SOSTENIBILIDAD

¿Cómo se integra 
la sostenibilidad de 
González Byass? 
Si nos remontamos a los orígenes de 
la compañía, la sostenibilidad siempre 
estuvo muy presente, no solo por el 
cuidado de la tierra y la puesta en 
marcha de medidas de conservación 
medioambiental –el cuidado de la 
tierra es fundamental para la calidad 
del producto–, sino también desde el 
punto de vista social.

En nuestro archivo histórico, 
encontramos información sobre 
iniciativas extraordinarias para 
la época: teníamos médico 
de empresa en 1860; escuela 
dentro de la bodega, pensiones 
de viudedad...

CONVERSACIÓN SOBRE SOSTENIBILIDAD 
CON VICTORIA GONZÁLEZ-GORDON, 
CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER DE 
GONZÁLEZ BYASS.

UNA INQUIETUD SOCIAL 
QUE SIEMPRE HEMOS 
TENIDO MUY PRESENTE.
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¿Cuál es la apuesta actual 
por la sostenibilidad 
de la compañía? 
La viña es especialmente sensible 
a las consecuencias del cambio 
climático y los fenómenos naturales. 
Además, el vino está íntimamente 
ligado a la tierra en la que nace y 
refleja el terruño que le es propio.

Conscientes de ello, hace ya más de 
diez años que diseñamos nuestro plan 
de sostenibilidad, hoy denominado 
“People+Planet”, con compromisos 
renovados más ambiciosos, poniendo 
el foco en cuidar del planeta y velar 
por el bienestar de las personas.

¿Cómo se avanza 
hacia la sostenibilidad 
de las bodegas? 
Durante este ejercicio, hemos 
realizado un profundo análisis de todo 
lo que nos impacta y de los impactos 
que nosotros generamos, para seguir 
avanzando en el uso responsable del 
agua, en la mejora de los recursos 
energéticos, en la circularidad de los 

envases, en el cuidado del equipo –
cerca de mil empleados, de los cuales 
el 32% vive fuera de España–, en la 
conservación de la biodiversidad y de 
la cultura del vino…

Tenemos una importante apuesta 
por las energías renovables, desde 
parques solares a geotermia y 
aerotermia. También tenemos 
calderas de biomasa, producimos 
hidrógeno verde que, gracias a un 
proyecto de innovación, utilizamos 
como combustible para los vehículos 
que se mueven por las viñas. Ahora 
estamos en el proceso inverso de 
volver a transformar el hidrógeno 
que almacenamos en energía. 
Asimismo, hemos iniciado un proyecto 
de innovación para capturar el CO2 
que se produce durante la etapa 
de fermentación.

¿Por qué es tan relevante 
para la compañía proteger 
la biodiversidad? 
Una buena gestión de la biodiversidad 
produce, indiscutiblemente, impactos 
positivos en el viñedo. Es la idea que 

sostenemos con el proyecto VIDas, 
nuestro programa para fomentar la 
biodiversidad, con el que apostamos 
y orientamos los esfuerzos hacia 
la creación de viñedos equilibrados 
y naturales, contribuyendo a un 
futuro sostenible. 

Otro de nuestros programas es 
“Ángel de Viñas” que ayuda a 
recuperar y conservar viñedos viejos 
en España, que están en riesgo de 
desaparecer. Estamos conservando 
parcelas singulares en distintas 
zonas del país que sin nuestro apoyo 
quizás desaparecerían.

¿Cómo enfoca la compañía 
la gestión de personas?

El cuidado por las personas y su 
bienestar forma parte de la esencia 
de González Byass desde nuestros 
inicios, volcándonos tanto en las 
personas del equipo como en las 
comunidades en las que estamos 
presentes. Por ello, cada año 
ampliamos nuestros esfuerzos por 
mejorar las condiciones laborales 
de la plantilla, con una sólida 
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apuesta por la formación en los 
últimos años para contribuir a su 
desarrollo profesional.

También queda reflejado nuestro 
compromiso con las comunidades 
locales en las iniciativas culturales y 
sociales que llevamos a cabo, como el 
programa “Veranea en la Bodega” que 
desarrollamos en Jerez, o nuestra 
colaboración con diferentes entidades 
locales para apoyar el desarrollo de 
la comunidad.

¿Cuál es la conexión de la 
compañía con sus clientes 
y consumidores?
Queremos que la gente se sienta 
conectada con nuestros vinos 
y que los clientes establezcan 
relaciones de confianza con nuestras 
bodegas, confiando en las personas 
que producen los vinos y han 
hecho posible llegar hasta donde 
hoy estamos.

¿Cómo veis vuestro futuro?

Con nuestra estrategia People+Planet, 
hemos definido un enfoque holístico que 
no solo beneficia al medio ambiente, 
sino que también impacta positivamente 
en las comunidades locales y en el 
bienestar de las personas de nuestro 
equipo. Partiendo de esta base, estamos 
construyendo un legado duradero, donde 
cada copa de vino es un brindis por el 
planeta y un compromiso con el futuro, 
con la ambición de ofrecer un futuro 
mejor para las próximas generaciones. 

CUIDANDO DE LAS 
PERSONAS Y DEL 
PLANETA DESDE 1835.
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NUESTRO MANIFIESTO

Tenemos la responsabilidad de cuidar la 
tierra en la que nacen nuestros viñedos 
y bodegas, las comunidades a las que 
pertenecemos y las tradiciones mantenidas 
durante siglos que nos hacen únicos.

Solo así, las siguientes generaciones podrán 
disfrutar de la belleza de los paisajes en los 
que nos asentamos, enclaves singulares que 
encierran capítulos de historia y pueblos con 
tradiciones que hacen especial cada región.

Somos guardianes del espíritu pionero de 
nuestro fundador. Trabajamos mirando 
al futuro, buscando siempre estar a la 

SOMOS GUARDIANES DEL LEGADO DE NUESTRO 
FUNDADOR, MANUEL MARÍA GONZÁLEZ

vanguardia del desarrollo sostenible; 
ahorramos agua y energía; cuidamos los 
ecosistemas de la tierra de donde procede 
nuestra materia prima, y animamos a 
que nuestro equipo y clientes se sientan 
orgullosos de formar parte de esta 
Familia de Vinos y Spirits. Queremos 
crear un impacto positivo en las personas 
y en el planeta, siempre mejorando el 
legado que custodiamos.

Somos una compañía familiar comprometida 
con la sostenibilidad, un valor que 
siempre ha estado presente, generación 
tras generación.
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Juntos, seguimos avanzando en el 
camino de la sostenibilidad.
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68%

53%

99%

De viñedo con certificación 
sostenible: 45% de 
producción integrada 
y 23% ecológica 
(19% biodinámico)

Energía utilizada 
de origen 
renovable 
(87% en el caso 
del consumo 
eléctrico)

Residuos 
valorizados

-22%

-12%

1

Emisiones 
de CO

2
 para 

alcances 1 y 
2 vs. 2023

Agua 
consumida 
vs 2023

Viñedo singular 
recuperado a 
través de “Ángel 
de Viñas”: Al pie 
del Abismo
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AVANCES HACIA EL IMPACTO POSITIVO EN 23/24
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AVANCES HACIA EL IMPACTO POSITIVO EN 23/24

962 Profesionales

15.233 Horas de 
formación 
para 
empleados 

32%
Mujeres 
en nuestra 
plantilla 83%

Proveedores 
calificados 
como 
sostenibles
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Sello con el que 
avalamos nuestro 
compromiso en 
sostenibilidad, en 5 
de nuestras bodegas

Son los valores 
que guían nuestro 
desempeño

+3,1MM€
invertidos para 
prevenir riesgos 
ambientales

Certificaciones 
para garantizar la 
calidad y seguridad 
alimentaria

Honestidad y
transparencia
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A
AVANCES HACIA EL IMPACTO POSITIVO EN 23/24

13MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 23/24 GONZÁLEZ BYASS AMBIENTAL PERSONAS GOBERNANZA RECONCIMIENTOSCOMPROMISOSOSTENIBILIDAD IMPACTO POSITIVO



ESTAMOS COMPROMETIDOS CON 
UN DESARROLLO BASADO EN EL 
JUSTO EQUILIBRIO ENTRE LOS 
FACTORES AMBIENTALES, SOCIALES 
Y ECONÓMICOS, FILOSOFÍA 
QUE QUEDA MATERIALIZADA EN 
NUESTRO PLAN:
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Somos una familia que cuida la tierra, ama 
los vinos y destila la magia para compartir 
con el mundo la alegría de vivir.
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GONZÁLEZ BYASS: 
CONECTANDO TRADICIÓN E INNOVACIÓN

Desde entonces, hemos adquirido 
una amplia experiencia en el mundo 
del vino, que hemos enriquecido 
continuamente gracias al espíritu 
innovador que nos caracteriza.

Esta combinación de tradición e 
innovación nos ha permitido construir 
una amplia familia de vinos y spirits, 
constituida hoy en día por una diversa 
oferta de productos procedentes 
de las más emblemáticas regiones 
vitícolas de España, Chile y México.

Nuestra arraigada cultura en el 
mundo del vino se complementa 
con el espíritu innovador que ha 
caracterizado a González Byass 
desde nuestros inicios. Fusionando 
ambos aspectos, tradición e 
innovación, llevamos nuestros vinos y 
spirits a rincones de todo el mundo.

Somos una bodega familiar con una dilatada historia, que 
inició nuestro fundador Manuel María González en Jerez 
de la Frontera, Cádiz, en 1835. 

NOS GUIAMOS POR 
NUESTRO ESPÍRITU 
INNOVADOR.
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¿QUÉ OS MOTIVA EN GONZÁLEZ BYASS? 

Centramos nuestro trabajo, avalado por casi dos siglos de 
historia, en los pilares de la tradición, innovación, vocación 
internacional, sostenibilidad, búsqueda de la máxima calidad 
y enoturismo, con la ambición de seguir ampliando nuestros 
horizontes y hacer llegar los vinos y spirits de González 
Byass a todo el mundo. 

Marcos de la Torre 
Director de Marketing
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1835
Manuel María 
González comienza a 
escribir la historia de 
González Byass.

2016
Adquirimos la bodega Pazos de 
Lusco en la D.O. Rías Baixas e 
iniciamos nuestra expansión 
internacional con la bodega familiar 
chilena Viñedos Veramonte.

2015
Inauguramos la bodega Beronia 
Rueda en Castilla y León, 
iniciando nuestra andadura en 
una de las regiones con mayor 
tradición vitivinícola.

2017
Sumamos la bodega Casa 
Pedro Domecq tras la alianza 
con Grupo Emperador.

2019
Adquirimos Dominio 
Fournier en la 
D.O. Ribera del Duero.

2024
Fusionamos Carolina Wine 
Brands USA con nuestra filial 
en EE.UU. y plantamos un nuevo 
viñedo en el Valle de Ojos Negros 
en Baja California, México.

1982/83
Incorporamos a nuestra 
familia Bodegas Beronia 
(D.O.Ca. Rioja) y Cavas 
Vilarnau (D.O. Cava).

2000/06
Plantamos el viñedo de 
Finca Moncloa (V.T. Cádiz) 
e incorporamos Finca 
Constancia (V.T. Castilla).

2008
Sumamos Viñas del 
Vero, bodega líder 
de la D.O. Somontano.

1969

1935
Diseñamos el icono de 
Tío Pepe, una de las 
marcas más reconocidas 
en España. 

1951
Lanzamos Lepanto, 
nuestro brandy 
más selecto. 

Adquirimos 
la Alcoholera 
de Chinchón. 

Casi

de historia de 
nuestra familia 

de vinos y spirits

200
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1. Pedro Domecq

2. Veramonte

3. Neyen

BODEGAS Y DESTILERÍAS
1.Pedro Domecq
2.Veramonte
3.Neyen
4.Pazos de Lusco
5.Beronia Rioja
6.Viñas del Vero
7.Blecua
8.Beronia Rueda
9.Dominio Fournier
10.Vilarnau
11.Finca Constancia
12.Destilería Chinchón
13.Destilería Tomelloso
14.Destilería Bodega Lepanto
15.Tío Pepe
16.Finca Moncloa

4. Pazos de Lusco

8. Beronia Rueda

9. Dominio Fournier

11. Finca Constancia

7. Blecua6. Viñas del Vero

10. Vilarnau

5. Beronia Rioja

15. Tío Pepe 16. Finca Moncloa

13. Destilería
Tomelloso (Ciudad Real)

12. Destilería
Chinchón (Madrid)

14. Destilería
Bodega Lepanto (Jerez)

Hemos consolidado una amplia distribución 
mundial, llevando nuestras marcas a 105 
países de cuatro continentes.

GONZÁLEZ BYASS DE UN VISTAZO 

Bodegas 
14

2.066 ha

países 
5

Destilerías
3

en España, Chile y México

de cultivos de viñedos 

con filiales y 5 
países con sedes 
comerciales y 
representantes 
de ventas

•	 45% de producción integrada
•	 23% de viñedo ecológico 

(19% biodinámico)
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Elaborar y comercializar vinos 
y spirits de alta calidad con 
alcance mundial, ofreciendo 
experiencias únicas y 
manteniendo la esencia y los 
valores de la empresa familiar.

Ser reconocidos 
como una compañía 
referente a nivel 
global en el sector 
de vinos y spirits.

•	 Somos honestos y transparentes.
•	 Somos una familia, somos un equipo, estamos 

obsesionados por conectar con las personas.
•	 Cuidamos el planeta. 
•	 Amamos lo que hacemos.
•	 Disfrutamos innovando y creando futuro.
•	 Actuamos ágilmente.
•	 Nos superamos dando la “extra mile”.

Nuestra filosofía corporativa

MISIÓN VISIÓN VALORES
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Por ello, desarrollamos y 
participamos en numerosos proyectos 
de I+D+i con otros agentes y 
entidades, donde la sostenibilidad y la 
tecnología son los protagonistas.

En González Byass, somos 
conscientes de que la 
innovación es imprescindible 
en nuestra actividad para 
continuar dando respuesta 
a las demandas y exigencias 
de clientes y consumidores, 
pero también resulta un 
aspecto clave para abordar 
numerosos desafíos y poder 
continuar mejorando en 
nuestro desempeño. 

NUESTRA APUESTA 
POR LA INNOVACIÓN

NOS CARACTERIZAMOS POR UN ESPÍRITU INNOVADOR, 
LEGADO DE NUESTRO FUNDADOR Y QUE NOS HA PERMITIDO 
LLEGAR HASTA DONDE HOY NOS ENCONTRAMOS.
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Principales proyectos de I+D+i en los que participamos

FINALIZADOS EN 2024

CORK2WINE. Centrado en optimizar 
el sector del corcho abordando los 
retos tecnológicos actuales que 
afectan a su cadena de producción.

MOVES III. Enfocado en promover una 
movilidad más sostenible a través de 
la instalación de puntos de recarga 
para vehículos eléctricos.

TRAZAEXPORT. Con el objetivo 
de conocer los parámetros 
técnicos óptimos para que 
los vinos sean exportados en 
excelentes condiciones. 

EMBOTEREZ. Con una inversión 
en tecnología innovadora para 
mejorar, diversificar y optimizar la 
línea de embotellado de Bodegas 
González Byass Jerez. 
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INICIADOS EN 23/24

FUELPHORIA. Centrado en 
integrar en la bodega tecnologías 
CCUS (captura, almacenamiento y 
uso de carbono) para producir un 
biocombustible verde (metano) por un 
innovador proceso de catálisis con H2 
verde que la propia bodega ya produce.

HarvREST. Enfocado en la gestión 
de las diferentes alternativas 
energéticas de la bodega, gracias a la 
digitalización, así como la posterior 
validación de un tractor agrícola 
eléctrico y autónomo para las 
prácticas agronómicas en el viñedo.

SOSTENAVIC - SUELOS. Consistente 
en la búsqueda de alternativas de 
circularidad y revalorización de 
residuos agroalimentarios para 
la obtención y caracterización de 
harinas y aceites de Tenebrio molitor 
con destino a la alimentación avícola.

SOS SUELOS. Su objetivo se 
centra en la evaluación de la 
calidad del suelo en diferentes 
agroecosistemas, así como la 
determinación de indicadores 
para una gestión sostenible, en 
un entorno de déficit hídrico y 
estrés térmico.

VITIS CLIMADAPT. Tiene como fin 
analizar recursos genéticos para 
la mitigación y adaptación de la 
viticultura a la crisis climática, 
así como el mantenimiento de la 
biodiversidad en los viñedos.

GO INNOFINO. Se centra en la 
implementación de prácticas 
innovadoras en la elaboración 
de vinos de tipo Fino andaluces 
con una reducción de su grado 
alcohólico, pero preservando 
su tipicidad.
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LIFE AIS. Su objetivo es la aplicación 
de novedosas tecnologías de visión 
e inteligencia artificial para una 
gestión más sostenible y resiliente 
del viñedo.

BATERÍAS FOTOVOLTAICAS. 
Consiste en aplicar tecnologías 
de almacenamiento, reforzando la 
penetración de las renovables y 
mejorando su rentabilidad.

REBO2VINO. Se centra en analizar el 
impacto y viabilidad de un sistema de 
reutilización de botellas de vidrio en 
el sector vitivinícola.

SOFC4GREENGRID. Busca el 
desarrollo e integración de pilas 
de combustible de óxido sólido en 
microrredes basadas en hidrógeno 
verde, aunque la tecnología aún tiene 
bajo nivel de madurez.

GRAPERTE. Buscamos el 
desarrollo de una transformación 
innovadora hacia un sector más 
digitalizado, trazado y sostenible 
para alcanzar estándares 
tangibles de sostenibilidad y 
digitalización.

ALGAVID. Su objetivo es sustituir 
los fertilizantes y abonos de 
origen químico en el viñedo por 
bioproductos basados en la 
combinación de microalgas.

VISENS. Se centra en el 
desarrollo de microsensores 
para monitorizar procesos 
de fermentación y crianza del 
vino, promoviendo la eficiencia 
y sostenibilidad frente a los 
desafíos del cambio climático.

EN DESARROLLO A CIERRE DEL EJERCICIO 23/24
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UHP4wine. Trabajamos en la aplicación 
de una Tecnología de Ultra Alta Presión 
De Homogeneización (UHPH), usada 
para la conservación de mostos y 
vinos sin aditivos.

SHERRYUP. Centrado en optimizar 
el proceso de crianza biológica en 
vinos finos de la D.O. Jerez mediante 
la aplicación de nuevas herramientas 
de monitorización.

BIGPREDIDATA. Se enfoca en el 
desarrollo de soluciones tecnológicas 4.0 
de predicción del rendimiento vitícola a 
largo plazo y la prevención de daños por 
enfermedad, sequía y helada, derivados 
de la influencia del cambio climático.

WINESOLAR. Se trata del desarrollo 
de la primera planta agrovoltaica 
inteligente de España relacionada con 
el sector vitivinícola y la sostenibilidad, 
consistente en adaptar los módulos de 
un parque fotovoltaico a las necesidades 
de nuestros viñedos.

HEMOS CELEBRADO UNAS JORNADAS EN VIÑAS DEL VERO EN 
VERANO Y OTOÑO PARA DAR DIFUSIÓN DE LOS AVANCES EN 
LOS PROYECTOS FUELPHORIA, SOFC4GREENGRID, HARVREST. 
ASÍ COMO OTROS PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA RED DE 
UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS PÚBLICOS DE INVESTIGACIÓN 
CON LAS QUE HABITUALMENTE TRABAJAMOS, COMO EN EL 
CASO DE LOS PROYECTOS LIFE CLIMAWIN Y PROYECTO ADOPTA.
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La sostenibilidad adquiere mayor 
importancia en González Byass debido a 
nuestra aspiración a generar un impacto 
positivo en las personas y el planeta.



NUESTRO COMPROMISO

Con nuestro nuevo Plan People+Planet, hemos definido nuevos compromisos 
más ambiciosos, a través de los que buscamos hacer frente a desafíos 
como la descarbonización de nuestra actividad, la optimización del agua, la 
protección de la biodiversidad, el impulso de la circularidad y, por supuesto, 
el cuidado de las personas. 

¿QUÉ SUPONE LA SOSTENIBILIDAD 
PARA GONZÁLEZ BYASS?  
Continuando con el legado de nuestro fundador y su foco 
en el cuidado del planeta y las personas, hemos querido 
dar un paso más con el Plan People+Planet, desarrollando 
compromisos más ambiciosos que nos permitan continuar 
avanzando en el camino de la sostenibilidad para dejar el 
mejor legado a generaciones futuras. 

Victoria González-Gordon 
Chief Sustainability Officer 
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Avanzamos hacia la 
descarbonización
Trabajamos para reducir 
las emisiones de CO2 y 
aplicamos medidas para 
minimizar nuestro impacto.

Nuestro compromiso

-55% emisiones de 
CO2 en 2030 vs. 2019

Protegemos la 
biodiversidad
Nos esforzamos por conservar 
la vida de los ecosistemas, 
cuidar de la tierra y fomentar 
su biodiversidad.

Nuestro compromiso

Cuidar de la tierra 
y la biodiversidad

Usamos el agua de 
forma responsable
Somos conscientes de que se 
trata de un recurso limitado 
y es fundamental, por lo que 
debemos optimizar su uso.

Nuestro compromiso

Utilizar solo el agua 
que de verdad necesitamos

Apostamos por la 
circularidad
Aplicamos los principios de la 
economía circular para reducir al 
mínimo los residuos y aprovechar 
los que no se pueden evitar.

Nuestro compromiso

Potenciar la 
economía circular

Nuestros compromisos People+Planet

28MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 23/24 GONZÁLEZ BYASS AMBIENTAL PERSONAS GOBERNANZA RECONCIMIENTOSCOMPROMISOSOSTENIBILIDAD IMPACTO POSITIVO



Nuestros compromisos People+Planet

Nuestro equipo es 
nuestra prioridad
Trabajamos para asegurar 
las mejores condiciones 
laborales posibles para 
nuestros profesionales, con 
el fin de que puedan crecer y 
desarrollarse, tanto personal 
como profesionalmente.

Apoyamos a las 
comunidades en las que 
nos desarrollamos
Estamos comprometidos 
con nuestro entorno y nos 
volcamos con el progreso 
de nuestra comunidad, 
tanto económica 
como socialmente.

Nos comprometemos con 
nuestros consumidores
Trabajamos para hacer 
realidad nuestro propósito: 
que las personas vivan 
intensamente su tiempo 
más preciado, el tiempo de 
disfrutar y compartir.

Nuestro compromiso

El bienestar de 
nuestro equipo

Nuestro compromiso

Generar un impacto 
positivo en la comunidad

Nuestro compromiso

Dar a nuestros clientes 
la “extra-mile”

EN CASA PEDRO DOMECQ, 
EN MÉXICO, HEMOS 
CELEBRADO EL EVENTO 
“UN BRINDIS POR EL 
PLANETA”, EL PRIMERO 
ENFOCADO TOTALMENTE 
EN LA SOSTENIBILIDAD 
Y LA ECOLOGÍA DEL 
VIÑEDO EN ESTE PAÍS, 
EN EL QUE NUESTRA 
CHIEF SUSTAINABILITY 
OFFICER HA DADO A 
CONOCER NUESTRO 
PLAN PEOPLE+PLANET.
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El cuidado de la tierra y el entorno natural es 
una de nuestras prioridades para mantener 
la calidad de nuestros productos y asegurar 
que las futuras generaciones también puedan 
disfrutar de ellos, por lo que en nuestro plan 
People+Planet hemos establecido compromisos 
para mejorar nuestro desempeño ambiental.



Integramos la sostenibilidad ambiental en todas las fases de producción

CULTIVO1 COMERCIALIZACIÓN 
Y DISTRIBUCIÓN3

Aplicamos las mejores técnicas en agricultura, 
con especial foco en la viticultura sostenible.

APLICAMOS TIPOS DE PRODUCCIÓN CON MENOR 
IMPACTO AMBIENTAL

•	 Producción integrada, combinando productos 
agroquímicos compatibles con el medio 
ambiente y técnicas tradicionales.

•	 Producción ecológica, sin uso de productos 
químicos.

•	 Producción biodinámica, buscando el equilibrio 
entre suelo, flora, fauna y presencia humana.

MANTENEMOS UNA BUENA CALIDAD DEL SUELO, 
previniendo su erosión.

OPTIMIZAMOS EL RIEGO, implementando técnicas 
más eficientes. 

MINIMIZAMOS EL USO DE FERTILIZANTES Y 
PRODUCTOS FITOSANITARIOS, aplicando una 
viticultura de precisión. 

PRODUCCIÓN 
Y EMBOTELLADO2

Avanzamos en la reducción de la huella 
ambiental optando por el uso de energías 
renovables en nuestras bodegas y 
optimizando el consumo de recursos 
naturales como el agua. Además, buscamos 
alternativas para un packaging y envasado 
más sostenibles, sustituyendo el plástico, 
reduciendo el peso de las botellas de vidrio 
y promoviendo la reutilización y reciclaje.

Promovemos la movilidad sostenible 
sustituyendo nuestra flota por vehículos 
menos contaminantes.
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AFANADOS EN DESCARBONIZAR NUESTRA ACTIVIDAD

Uno de los principales desafíos 
a los que nos enfrentamos es 
el cambio climático, pues sus 
efectos tienen una repercusión 
directa sobre nuestros cultivos. 
Por ello, centramos gran parte de 
los esfuerzos en reducir nuestra 
huella de carbono, mediante la 

eficiencia energética y la búsqueda 
de iniciativas alternativas al uso de 
combustibles fósiles. 

Además, aplicamos medidas que 
nos permitan mitigar los efectos del 
cambio climático en nuestros viñedos, 
como la búsqueda de variedades 

más resistentes y la plantación de 
viñedos de forma más protegida 
ante dichos efectos, ya sea a más 
altura, en zonas más resguardadas, 
cambiando la orientación de las 
plantas o cómo son cultivadas para 
que queden más sombreadas, entre 
otras actuaciones.

Nuestro compromiso 
con los ODS.
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¿CÓMO SE ESTÁ ABORDANDO LA 
DESCARBONIZACIÓN EN LA COMPAÑÍA?  
Avanzamos en nuestro plan de descarbonización con 
horizonte 2030, con el objetivo de acelerar la transición 
hacia viñedos y bodegas más sostenibles aplicando medidas 
enfocadas en la eficiencia energética, suministro renovable, 
autoconsumo y almacenamiento, electrificación, uso de 
flota de transporte sostenible, y captación y reutilización de 
emisiones de CO2. 

José María Ayuso 
Gerente de Viñedos y Proyectos

-55% 45% 15%

NUESTROS OBJETIVOS 2030

Emisiones de 
CO2 vs. 2019

Energía 
renovable

Energía eléctrica 
renovable autogenerada

33MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 23/24 GONZÁLEZ BYASS AMBIENTAL PERSONAS GOBERNANZA RECONCIMIENTOSCOMPROMISOSOSTENIBILIDAD IMPACTO POSITIVO



Nuestros progresos hacia la descarbonización

CALCULAMOS Y VERIFICAMOS 
NUESTRA HUELLA DE CARBONO
de acuerdo con la norma ISO 14064 
y la inscribimos en el Registro de 
Huella de Carbono del Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico (MITECO).

-5%
huella de carbono en 2023 
con respecto a 2022.

2023 2024

Alcance 1

Alcance 2 7.063 5.511

7.717

6.014

HUELLA 
DE CARBONO 
(TCO2e)

Total

654

503

*Datos ajustados a efectos de integridad y comparabilidad, sin cambios 
significativos respecto a cifras reportadas en el ejercicio anterior.

-22%
En nuestra huella 
de carbono 
en 2024 con 
respecto a 2023
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Cómo estamos logrando reducir nuestra huella de carbono

ENERGÍAS RENOVABLES
Apostamos por las energías 
renovables, alcanzando un 
53% de consumo energético 
procedente de fuentes 
renovables, con lo que logramos 
superar el objetivo fijado y que 
asciende al 87% en el caso de la 
energía eléctrica.

FOTOVOLTAICA
Procedente de los parques de 

autoconsumo instalados en bodegas 
y plantas productivas de España 
y México, que hemos continuado 

ampliando en este ejercicio.

GEOTERMIA
Con la que cuenta 
nuestra bodega 

de Beronia.

AEROTERMIA
Disponible en 

nuestra bodega 
de Beronia.

TÉRMICO SOLAR
implementada en la 
bodega de Beronia 
en la D.O.Ca. Rioja.

HIDRÓGENO VERDE
Producido en nuestra 
bodega Viñas del Vero 

para propulsión de 
vehículos agrícolas.

BIOMASA
Utilizada en las calderas 
de nuestras bodegas de 
González Byass Jerez, 

Beronia Rueda y Vilarnau.

100% RENOVABLE
Electricidad de origen 

renovable adquirida para 
nuestros centros de España 

y las bodegas de Chile.

GAS METANO
Generación de gas sin huella 

de carbono, en Viñas del Vero, a 
través del proyecto europeo de 

investigación Fuelphoria mediante 
el desarrollo de un DEMO.

Viñedos del Río Tajo 
ha obtenido el premio 
Medioambiente de Castilla 
La Mancha por el proyecto 
WINESOLAR, que nos ha 
permitido convertirnos en la 
primera bodega en España 
en implantar un sistema de 
energía agrovoltaica.
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EFICIENCIA ENERGÉTICA
Aplicamos medidas para 
mejorar la eficiencia 
energética, logrando reducir 
un 6,7% el consumo de 
electricidad con respecto al 
ejercicio anterior.

MOVILIDAD SOSTENIBLE
Apostamos por la movilidad 
sostenible, con un 56% de 
nuestra flota formada por 
vehículos más sostenibles y 
la instalación de 13 puntos de 
recarga de vehículos eléctricos 
gratuitos en 10 de nuestras 
bodegas de España.

Viñas del Vero se 
convierte en la primera 
bodega con un tractor 
eléctrico y autónomo, 
un prototipo puesto 
a prueba mediante el 
proyecto europeo de 
investigación HarvREST.
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NOS GUIAMOS POR LOS PRINCIPIOS DE LA CIRCULARIDAD

La disponibilidad de recursos es limitada, por 
lo que resulta clave aplicar los principios de la 
economía circular para aprovechar al máximo 
el valor de los recursos utilizados, reduciendo 
la presión sobre la naturaleza y minimizando la 
contaminación por residuos. Con este enfoque 
estamos trabajando en González Byass y con 
cada paso logramos importantes avances.

Nuestro compromiso 
con los ODS.

99%

NUESTROS OBJETIVOS 2030

de valoración de 
residuos mantenido

Eliminación de plásticos, 
100% de papel y cartón reciclado 
o procedente de bosques 
sostenibles y uso de vidrio ligero 
en el 90% de nuestros vinos. 

Packaging sostenible
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Iniciativas para impulsar la circularidad

Producimos compost en nuestras bodegas 
Viñas del Vero, Veramonte y Casa Pedro 
Domecq a partir de los orujos de las vendimias 
y lo utilizamos como abono en los viñedos.

Utilizamos los residuos orgánicos generados 
durante el proceso productivo para la caldera 
de biomasa en nuestra bodega de Jerez. 

Reciclamos el 100% de los residuos de papel, 
cartón, vidrio y plástico que son generados 
en todos nuestros centros.

Testamos nuestra primera botella de vino 
Fino Tío Pepe reutilizable gracias a nuestra 
participación en el proyecto Rebo2vino, 
enfocado en analizar la viabilidad y diseño 
de herramientas para la reutilización de 
botellas de vidrio en el sector vitivinícola, 
destinada a hostelería y nuestras 
experiencias enoturísticas.

Reciclamos residuos de vidrio desde 
Domecq Academy, mediane un proyecto que 
ofrece una oportunidad socioeconómica a 

1

2

3

4

5

6

7

mujeres en situación de vulnerabilidad en México 
dando una nueva vida a botellas de vidrio que 
antes se desechaban.

Reducimos un 42% del volumen de residuos 
generados con respecto al ejercicio anterior e 
integramos la herramienta SAP Responsible 
Design and Production (RDP) para gestionar 
el impuesto de envases plásticos y diseñar 
productos de manera más sostenible.

Mantenemos una tasa de valorización de residuos 
del 99%, aprovechando su valor tanto material 
como energéticamente.

Optimizamos los materiales utilizados:

•	 Sustituimos por papel las cintas de plástico 
de los envases.

•	 En Vilarnau, estamos sustituyendo la botella 
de 900 g por nuevas referencias de 835 g.

•	 +90% de botellas de vidrio ligeras, de 420 g o 
menos, para el embotellado de vino en Beronia.

8

•	 +85% de vinos tranquilos con origen España 
comercializados en botellas de vidrio 
ligeras de 420 g o menos como los vinos de 
Lusco y Rueda.

•	 En Pedro Casa Domecq, hemos iniciado un 
proyecto para la reducción del peso de la botella 
de 200 ml en un 5%. 

•	 Utilizamos cierres de madera y corcho 
y otras alternativas más sostenibles, 
como el bioplástico fabricado a partir de 
cañas de azúcar.

•	 Utilizamos papel y cartón con certificación 
FSC (Forest Steward Council) para envases 
y embalajes.

•	 Domecq rediseñó la gama XA con papel sostenible, 
reduciendo un 21% su huella de carbono.

•	 Desde Domecq, colaboramos con el 
proveedor CHEP, que utiliza palets 
reutilizables, logrando reducir 58 t CO2e y 
salvar 286 árboles.

Con el proyecto Fertcafé, convertimos los 
posos del café en abono en Viñas del Vero, 
logrando mejoras en la calidad del suelo.
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HACEMOS UN USO RESPONSABLE DEL AGUA 

Los recursos hídricos, un bien escaso y muy 
limitado, son imprescindibles para toda actividad 
humana y para la vida y ecosistemas del planeta. 
Por ello, hacemos todo lo que está a nuestro 
alcance para evitar el desperdicio del agua, 
aplicando medidas y alternativas enfocadas a 
aprovechar cada gota, con una estrategia centrada 
en emplear el volumen estrictamente necesario.

Nuestro compromiso 
con los ODS.

NUESTROS OBJETIVOS 2030

Gestión eficiente 
del agua en 
cada bodega. 

Aplicación de sistemas 
de riego eficientes en los 
viñedos que lo necesitan.

Gestión eficienteRiego eficiente
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INICIATIVAS PARA OPTIMIZAR NUESTRO CONSUMO DE AGUA

Logramos una reducción del 80% en el consumo de agua en los 
sistemas de hidratación de barricas en nuestra bodega Casa 
Pedro Domecq.

Implementamos sensores de humedad en varias zonas del 
viñedo de Pedro Casa Domecq para reducir el consumo de agua.

En el nuevo viñedo del Valle de Ojos Negros de México, hemos 
instalado una estación agro-climatológica (Drop Control) con 
sensores específicos para reducir el uso de agua y conocer 
mejor las necesidades de las plantas para utilizar solo la 
cantidad de agua necesaria para su riego.

Hemos calculado y registrado la huella hídrica de nuestras 
bodegas de Neyen en el Valle de Colchagua, Chile, obteniendo la 
certificación del código azul. 

En este ejercicio, hemos 
logrado reducir nuestro 
consumo de agua en un 11,8% 
con respecto al anterior.-11,8%
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PROTEGEMOS E IMPULSAMOS LA BIODIVERSIDAD 

En González Byass, mantenemos una estrecha 
relación con los ecosistemas que rodean a 
nuestras bodegas, ya que la actividad que llevamos 
a cabo está vinculada con la naturaleza. Por ello, 
desarrollamos iniciativas enfocadas en el cuidado 
de la tierra y nuestros viñedos, lo que contribuye a 
la protección e impulso de la biodiversidad. 

También resulta clave la protección del suelo y su 
calidad, pues contribuye a mantener y favorecer 
la biodiversidad. En este sentido, las técnicas de 
agricultura sostenible que aplicamos se centran en 
gran medida en su preservación y mejora.

Nuestro compromiso 
con los ODS.

NUESTROS OBJETIVOS 2030

Implantado 
en el 100% de 
nuestros viñedos. 

Proteger e 
incrementar nuestros 
bosques y árboles.

De todos los viñedos, 
tanto propios como 
de proveedores.

Apoyo al viñedo viejo 
a través del Proyecto 
“Ángel de viñas”.

Proyecto VIDas

Nuestros bosques

Gestión sostenible

Ángel de viñas

La amplia biodiversidad de nuestros 
viñedos y los ecosistemas que los 
rodean contribuye al enriquecimiento 
de los cultivos y, por tanto, a la 
calidad de nuestros vinos.
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VIDas
Seguimos trabajando en nuestro proyecto “VIDas”, con el 
fin de incrementar la biodiversidad en nuestros viñedos, 
destacando durante ejercicio iniciativas como:

1

JOIN BEE
Continuamos participando en el proyecto “Join Bee” desde Vilarnau, 
en colaboración con Veralia, centrado en reactivar la población de 
abejas con la instalación de diez colmenas en nuestros viñedos, y 
hemos recogido nuestra primera cosecha de miel.

2 ÁNGEL DE VIÑAS
Redefinimos el proyecto “Ángel de viñas”, habiendo apoyado en este 
ejercicio a la bodega Al pie del Abismo, un viñedo viejo de la D.O. Arribes 
(Salamanca) con variedades autóctonas situado en la Reserva de la 
Biosfera Parque Natural de las Arribes del Duero.

6

BOSQUES Y ÁRBOLES
Plantamos un huerto con 50 árboles frutales 
en Casa Pedro Domecq y realizamos un 
inventario de bosques y árboles situados 
en nuestras bodegas de España para 
preservarlos, contabilizando más de 5.000 
árboles y un total de 181,6 Ha forestales.

5

Iniciativas para favorecer la biodiversidad en nuestros viñedos

CULTIVO ECOLÓGICO
Seguimos apostando por el cultivo 
ecológico y la producción integrada, 
minimizando el uso de productos 
químicos y fitosanitarios.

3

HUERTA COLABORATIVA
En Veramonte, hemos ampliado 
la superficie de nuestra huerta 
colaborativa, junto a la que hemos 
plantado un jardín biodinámico y 
de aromas.

4
Instalación de cajas nido, hoteles de 
insectos y colmenas en nuestros 
viñedos de Jerez y Finca Moncloa. 
También hemos instalado una 
colonia de abejarucos, majanos para 
conejos y oasis de mariposas, hemos 
construido bebederos y plantado más 
de 1.000 arbustos para fomentar la 
biodiversidad de estos viñedos. 

Realización de un informe técnico 
para identificar buenas prácticas 
que potencien la biodiversidad, 
mejoren el capital natural y 
favorezcan la resiliencia de la 
viña frente al cambio climático 
en nuestras fincas Moncloa y 
Canariera en Jerez. 
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Nuestro compromiso con las personas 
es el pilar fundamental que sustenta 
los valores de la compañía.



PRIORIZAMOS A LAS PERSONAS

Este compromiso social está 
presente desde el origen de la 
compañía, ya que nuestro fundador 
fue pionero en la aplicación de 
medidas sociales para mejorar las 
condiciones de sus colaboradores y 
el progreso de la comunidad. Por ello, 
es el otro gran eje de nuestro Plan 
People+Planet, con el fin de impulsar 
dicho compromiso con nuestro 
equipo, las personas con las que 
colaboramos y las comunidades en 
las que operamos.

Nos enfocamos en ser un gran lugar 
para trabajar, siendo el fomento del 
desarrollo profesional del equipo 
y la constitución de entornos de 
trabajo justos, seguros, saludables 
y motivadores aspectos esenciales 
en nuestra forma de gestionar los 
recursos humanos.

En González Byass, tenemos 
un claro compromiso con 
las personas. 

SOMOS 
UN GRAN EQUIPO

TRABAJAMOS PARA QUE LAS PERSONAS DE NUESTRO 
EQUIPO SE SIENTAN ORGULLOSAS DE PERTENECER A 
GONZÁLEZ BYASS.
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Nuestro equipo 

962

6

Profesionales

Países en los que se 
distribuye nuestro equipo

657 hombres (68,3%)

305 mujeres (31,7%)

657 España

102 Chile

144 México

59 Resto del mundo

¿CÓMO VELÁIS POR EL BIENESTAR DEL 
EQUIPO EN GONZÁLEZ BYASS?  

Nuestra principal apuesta ha sido la plataforma Ifeel de 
apoyo psicológico, a través de la que ponemos al alcance de 
todas las personas del equipo diversas herramientas con 
las que facilitar su cuidado emocional, uno de los principales 
desafíos de los últimos años. Su buena acogida durante este 
ejercicio queda respaldada con los resultados obtenidos, con 
175 empleados registrados, 206 sesiones de autocuidado y 191 
sesiones de video terapia. 

Juan Manuel Sánchez 
Director de RRHH
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MATERIALIZÁNDOLO 
CON DIVERSAS INICIATIVAS

•	 Aplicamos una retribución justa y 
equitativa mediante nuestra Política de 
Retribución basada en el Sistema HAY 
de valoración para puestos de trabajo y 
nuestro Plan de Retribución Flexible con 
beneficios adicionales.

•	 Facilitamos la conciliación de la vida laboral y 
personal mediante medidas que contribuyen 
a la corresponsabilidad y garantizando la 
desconexión laboral.

•	 Mantenemos una estrecha relación 
bidireccional con el equipo con un diálogo 
fluido, contando con nuestra plataforma 
GBpeople como principal vía de comunicación 
y lanzando iniciativas como el Premio Ideas 
o el concurso Sprint GB para impulsar la 
propuesta de sugerencias.

•	 Contamos con un equipo en el que todas 
las personas tienen cabida y son valoradas, 
para lo que fomentamos la igualdad de 
oportunidades a través de la aplicación de 
nuestros Planes de Igualdad y la apuesta por 
la inclusión laboral.

APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
INSPIRADORES DE NUESTRA 
POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

•	 Meritocracia.

•	 Fomento de innovación y creatividad.

•	 Diversidad y tolerancia.

•	 Discriminación positiva.

•	 Empresa global e internacional.

•	 Promoción interna.

Y NUESTRA PROPUESTA DE VALOR 
AL EMPLEADO 

•	 Continuous empowerment.

•	 One team one family.

•	 Agility. 

•	 Feeling Good.

MEJORAMOS NUESTRAS 
CONDICIONES LABORALES 
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Prevenimos riesgos laborales y 
aplicamos medidas para cuidar 
de la salud en línea con las 
directrices de nuestra Política 
de Seguridad y Salud.

Aplicamos un Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
Laboral certificado de acuerdo 
con la norma ISO 45001, así 
como un Plan de Prevención de 
Riesgos Laborales adaptado a 
cada centro de trabajo. 

Desarrollamos iniciativas 
en materia de prevención 
de riesgos laborales como 
acciones formativas sobre 
emergencias, equipos 
contraincendios y manipulación 
de desfibriladores; visitas 

y revisiones de áreas con 
mayor probabilidad de riesgos 
laborales; mediciones de ruidos 
y eficacia de protectores; 
programa de mejora continua 
de la acción preventiva.

Llevamos a cabo actuaciones 
enfocadas en mejorar la salud, 
destacando el lanzamiento 
de GB Cares para el control 
de marcadores tumorales o 
el proyecto “Sala Ritual” en 
Veramonte y Neyen consistente 
en la realización de controles 
de salud periódicos.

Extendemos nuestro 
compromiso a 
proveedores, acreedores y 
profesionales externos.

Promovemos la seguridad y la salud

Otro de los aspectos en los que ponemos foco es la seguridad, salud y bienestar de 
las personas. Cuidamos de nuestro equipo, quienes hacen posible lo que somos hoy.

1

2

3

4

5
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Publicamos NUESTRA NEWSLETTER 
GBKNOWIT periódicamente para 
informar sobre nuevas acciones 
formativas disponibles para el equipo.

Contamos con nuestra plataforma 
GBKNOWIT, vinculada a LinkedIn 
Learning y enfocada en la formación, 
desarrollo y crecimiento, ofreciendo 

acciones formativas adaptadas y 
accesibles para todas las personas que 
forman parte de la compañía.

Hemos desarrollado GONZÁLEZ 
BYASS SCHOOL, centrado en 
formar a profesionales del sector y 
consumidores con recursos propios, 
dando un paso más para reforzar 

Crecemos junto a las personas de nuestro equipo 

En González Byass, contamos con un equipo altamente cualificado, pero vivimos en un mundo en constante cambio, 
por lo que debemos mantenernos actualizados y continuar potenciando el talento de nuestros profesionales. Para ello, 
anualmente diseñamos un Plan de Formación adaptado a las necesidades del equipo y cada persona individualmente.

los conocimientos del mundo del vino 
y los spirits.

Disponemos del espacio GBDEVELOPMENT, 
mediante el que realizamos la Evaluación 
de Desarrollo Profesional que nos 
permite adaptar nuestra oferta formativa 
a las necesidades del equipo.

Durante este ejercicio, podemos 
destacar las siguientes 
ACCIONES FORMATIVAS:

•	 Formación CALIDALIA: Claves para 
afrontar y liderar nuevos retos, 
centrada en inspirar para continuar 
afrontando los retos y desafíos de 
negocio a futuro en nuestro entorno 
empresarial.

•	 Workshop Ifeel: Nuevos propósitos 
y hábitos saludables, con el objetivo 

de dar a conocer estrategias para 
adquirir hábitos saludables de 
manera sencilla.

•	 Formación sobre marketing digital, 
centrada en repasar conceptos 
básicos de los principales canales 
de marketing digital.

•	 Formación sobre seguridad 
alimentaria y calidad, consistente 
en varias sesiones formativas 
para dar a conocer nuevas 
indicaciones sobre las normas 
de seguridad alimentaria, 
así como nuevos protocolos 
y procedimientos.

•	 Jornadas EDI+1, centradas en 
revisar temáticas de interés y 
desarrollar un caso práctico para 
trabajar en equipos.

15.233 horas
de formación impartidas 
durante este ejercicio.

En 2024, hemos celebrado el “Green 
Day”, un día dedicado a la sostenibilidad 
y la sensibilización en el que han 
participado 125 personas de nuestro 
equipo y sus familias en la plantación 
de más de 700 plantas e instalación 
de cajas nido, oasis de mariposas y 
cuidado de las colmenas.  
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PROMOVEMOS LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA CADENA DE VALOR 

ENCONTRAMOS LA INSPIRACIÓN A TRAVÉS DE NUESTROS CONSUMIDORES 

Avanzamos en el camino de la 
sostenibilidad junto a los agentes de 
nuestra cadena de valor, a los que 
trasladamos los compromisos que 
hemos adquirido y apoyamos para 
que podamos progresar en equipo. 
Además, buscamos la creación de 
sinergias enfocadas a la consecución 
de objetivos comunes.

Cumplir con las expectativas de las 
personas que disfrutan de nuestros 
productos es una de las prioridades 
de la compañía, buscando en todo 
momento su máxima satisfacción. 
Para ello, cumplimos con altos 
estándares de calidad y requisitos 
de seguridad alimentaria para 
garantizar la confianza de nuestros 
clientes y consumidores.

Colaboramos por una cadena de suministro sostenible 

Aplicamos nuestra Política de 
Homologación de Proveedores, 
con estrictos requerimientos de 
calidad y seguridad alimentaria.

De proveedores mediante el que 
aseguramos el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en 
nuestra política.

calificados como 
sostenibles en este 
ejercicio.

Política de 
Homologación

Proceso de 
homologación

de nuestros 
proveedores83%

Mantenemos nuestra 
posición como tercera 
bodega española con 
mejor reputación y en 
octava posición del sector 
“Bebidas” en la 24ª edición 
del ranking de Merco, 
reconociendo nuestra 
constancia, innovación 
y sostenibilidad.
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Iniciativas para garantizar la máxima calidad y seguridad alimentaria

Aplicamos nuestra Política de Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad Alimentaria, con 
estrictos requerimientos reglamentarios y 
compromisos adquiridos de calidad y para 
la mejora continua.

Contamos con un Sistema de Gestión 
de Calidad certificado de acuerdo con 
la ISO 9001. 

Disponemos de las certificaciones BRC e 
IFS, los estándares de seguridad alimentaria 
más exigentes a escala internacional. 

Implementamos el sistema de gestión 
FOOD DEFENSE, para minimizar riesgos 
de adulteraciones, contaminaciones 
deliberadas de producto o cualquier otra 
acción que pueda perjudicar a la cadena de 
suministros alimenticios. 

Obtenemos en las encuestas de satisfacción 
puntuaciones situadas entre 4 y 5 sobre 5 
en todas las áreas.

1

2

3

4

5

Además, desarrollamos actuaciones 
enfocadas en la concienciación sobre 
el consumo responsable e informado 
de nuestros productos, destacando 
nuestra participación en iniciativas 
como el programa del sector del vino 
europeo “Wine in Moderation” y otras 
lideradas por la Federación Española 
del Vino (FEV). También estamos 
adheridos al sistema de Autocontrol 
de publicidad y garantizamos 
una información completa, clara 
y veraz en las etiquetas de 
nuestros productos.

Por otro lado, hemos elaborado una 
Guía de Eventos Sostenibles, con 
un conjunto de recomendaciones 
como medir y compensar la huella 
de carbono, aplicar medidas de 
eficiencia energética y optimización 
del consumo de agua, proteger la 
naturaleza, aplicar los principios de la 
circularidad, priorizar los productos 
y servicios locales o fomentar el 
consumo responsable, entre otras.

En nuestras bodegas 
de Veramonte, 
estamos avanzando 
en la implementación 
de una cultura de 
inocuidad, que culmina 
con la obtención 
de la certificación 
BRCGS de calidad y 
seguridad alimentaria.
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UNA INMERSIÓN EN EL MUNDO DEL VINO A TRAVÉS DEL ENOTURISMO

En González Byass, disfrutamos 
compartiendo nuestra pasión por el vino 
y la cultura que le rodea con todos los 
amantes de este emocionante mundo. 
A través de nuestras experiencias 
enoturísticas, damos a conocer nuestras 
bodegas y viñas, además de ofrecer catas 
y muchas más actividades relacionadas 
con el vino, su elaboración y disfrute.

Asimismo, la oferta de nuestra bodega de 
Jerez se complementa con experiencias 
culturales como “Veranea en la bodega” y 
“Tío Pepe Festival”, así como la propuesta 
gastronómica del Restaurante Pedro 
Nolasco y el Hotel Bodega Tío Pepe.

Nuestras experiencias enoturísticas

En España

Beronia Rioja. Fundada en 1973 en pleno 
corazón de La Rioja Alta, Beronia es una 
bodega de referencia a nivel internacional 
con un entorno y un paisaje maravilloso 
que imprime en cada uno de sus vinos un 
estilo característico.

Tío Pepe. Una visita a las bodegas Tío 
Pepe es un viaje en el tiempo, donde se 
puede descubrir el origen del vino de 
Jerez, desde el siglo XIX a la actualidad, 
y disfrutar de un extraordinario conjunto 
monumental único en el mundo ubicado en 
pleno centro de la ciudad de Jerez.

Vilarnau. Se trata de una cava moderna 
y vanguardista, obra del arquitecto Luis 
González y el diseñador Antoni Miró. 
Inaugurada en 2005 en pleno corazón de la 
D.O. Cava y la D.O. Penedès, constituye una 
experiencia vinícola incomparable.

Finca Constancia. Una bodega 
vanguardista con viñedo integrado al 
estilo de los tradicionales châteaux y en 
perfecta sintonía con el paisaje toledano, 
que transmite en cada detalle su pasión 
por el vino.

Viñas del Vero. Establecida en Somontano 
desde 1986 y con una nueva bodega 
inaugurada en 1993, cuenta con una de las 
mayores superficies de viñedo propio de 
España y se ha convertido en el máximo 
referente de la D.O. Somontano.

Chinchón. Visitar la Destilería de Anís 
Chinchón es entrar en 100 años de historia 
y tradición, un viaje que se inicia en los 
almacenes de intenso aroma, pasa por 
los alambiques que muestran el proceso 
de destilación y finaliza con una deliciosa 
degustación de los diferentes tipos de anís.

Nuestro Hotel Bodega Tío Pepe 
destaca por situarse dentro de 
nuestra bodega de Jerez de la 
Frontera, lo que hace que tenga un 
mayor atractivo para los amantes 
del vino y haya sido erigido como 
el “Mejor Hotel Enoturístico” en 
los galardones International Wine 
Challenge Industry Awards.
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En Chile En México

Viñedos Orgánicos Veramonte. Ubicada 
en el Valle de Casablanca, más que 
una bodega es un punto de encuentro 
ineludible para amantes del mejor vino 
chileno que buscan historia, experiencias, 
gastronomía, catas, degustaciones y, en 
definitiva, todo lo bueno que ofrece una 
tierra privilegiada.

Viña Neyen de Apalta. Su visita supone 
adentrarse en un paisaje privilegiado, 
donde las cordilleras de los Andes y de 
la Costa se unen para dar forma a una 
impresionante medialuna de montañas y 
conocer la bodega más antigua de Apalta, 
cuyos primeros muros datan de 1890.

Bodegas Domecq. Situada en el Valle de 
Guadalupe, cuenta con restaurantes que 
destacan por utilizar productos locales, 
integrándose así en la comunidad y el 
entorno local, y mostrando un intenso 
contraste entre el valle árido en el que se 
sitúa la bodega y el oasis verde y frondoso 
creado a partir de sus viñas y esta 
oferta enoturística.

Desde Viñas del Vero, hemos 
creado “Trekking Viñas de Vida”, 
un plan de enoturismo para 
adentrarse en la rica biodiversidad 
que rodea a esta bodega, en la que 
se combinan los campos de viñas 
con bosques de sabinas y encinas 
ricos en flora y fauna.

En 2023, hemos obtenido el Premio 
Andalucía del Turismo a la mejor 
“Trayectoria empresarial turística” 
gracias a nuestra constante 
apuesta por el enoturismo.
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CRECEMOS JUNTO A 
NUESTRA COMUNIDAD

Desde las bodegas que forman 
parte de nuestra Familia de Vinos, 
mantenemos una estrecha relación con 
las comunidades que nos acogen, pues 
nuestra actividad está estrechamente 
ligada a la tierra y sus gentes. Por ello, 
continuamente buscamos el desarrollo de 
iniciativas que nos permitan contribuir a 
su progreso social, cultural y económico.

TALENTO LOCAL

Priorizamos la contratación de talento local, 
contribuyendo a la generación de riqueza, además 
de fomentar el empleo indirecto y el desarrollo de 
nuevas infraestructuras. 

RELACIONES CON AGRICULTORES

Mantenemos estrechas relaciones con agricultores y 
productores locales, favoreciendo el empleo en zonas 
rurales y evitando la despoblación. 

FUNDACIÓN GONZÁLEZ BYASS

Mantenemos vivo el espíritu de nuestros antepasados 
mediante la labor de la Fundación González Byass, 
conservando el patrimonio histórico de la empresa 
para que la identidad y cultura familiar llegue a las 
generaciones futuras. 

INICIATIVAS DE ACCIÓN SOCIAL

Desarrollamos iniciativas de acción social, con una 
inversión de 212.407 € en este ejercicio para el apoyo 
de proyectos de asociaciones, ONG y entidades sin 
ánimo de lucro con las que colaboramos, como 
Cáritas y Cruz Roja, entre otros.

Iniciativas para contribuir 
al desarrollo sostenible 
de nuestra sociedad
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ACTUACIONES SOCIALES

Llevamos a cabo otras actuaciones sociales, como:

•	 Renovamos nuestro compromiso 
con el Pacto Mundial de 
Naciones Unidas.

•	 Celebramos la X edición del 
Sherrymaster by Tío Pepe, una 
inmersión total en el universo de 
estos vinos singulares con catas, 
ponencias y maridajes.

•	 Colaboramos con la diseñadora 
sevillana Rocío Peralta, en 
alianza con nuestro Croft Twist, 
en la creación de “Piezas del 
Sur”, una maceta de cerámica de 
diseño exclusivo.

•	 Desde Vilarnau, patrocinamos 
una nueva edición del “Barcelona 
Open Ban Sabadell – Trofeo Conde 
de Godó”.

•	 Acogemos, junto al “Instituto 
Italiano di Cultura”, la presentación 

de Giovanni Caccamo en un 
concierto de carácter benéfico 
para Proyecto Hombre y el 
sufragio de los gastos del 
tratamiento de personas 
sin recursos económicos ni 
apoyo familiar.

•	 Celebramos desde Veramonte 
y Neyen una clase magistral 
sobre cultivos orgánicos y 
biodinámicos para estudiantes 
de Food and Beverage (F&B) de 
la Universidad Taylor en Kuala 
Lumpur, Malasia.

•	 Recibimos en Beronia Rueda 
la visita de la asociación 
REMAMA, de supervivientes de 
cáncer de mama de Granada, 
para conocer la bodega tras 
su participación en Valladolid 
en la competición de remo 
Dragon Boat. 

Sherrymaster by Tío Pepe

Piezas del Sur

Lienzo de Tommy Rebredo

54MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 23/24 GONZÁLEZ BYASS AMBIENTAL PERSONAS GOBERNANZA RECONCIMIENTOSCOMPROMISOSOSTENIBILIDAD IMPACTO POSITIVO



SEMINARIOS Y JORNADAS

Participamos en seminarios y jornadas para compartir nuestro conocimiento y 
generar sinergias en materia de sostenibilidad, como:

•	 VIII Encuentro ACE, con nuestra 
participación en la mesa redonda 
“Agregación, almacenamiento, 
descarbonización. Nuevos retos 
para el cliente”.

•	 Wine Future, participando en la 
mesa redonda “It’s Not Easy Being 
Green – Why Sustainability (and 
Transparency) is More Important 
than Ever”.

•	 VII Conferencia Mundial sobre 
Turismo Enológico, con nuestra 
participación en la mesa redonda 
“futuro sostenible”.

•	 "Sostenibilidad y éxito empresarial 
en el sector agroalimentario", 
evento organizado por Caixabank, 
en el que participamos en la 
mesa redonda “debate sobre la 
sostenibilidad en el sector”.

•	 Coloquio sobre sostenibilidad, 
organizado por la Ruta del Vino 
de Rioja Alta.

•	 Ponencia en la Jornada 
BIoagrovoltaica, organizada por 
la UNEF (Unión Española de 
Energía Fotovoltaica).

•	 II Congreso sobre viticultura y 
sostenibilidad, participando en 
la ponencia “Ejemplo práctico 
de la aplicación de las nuevas 
tecnologías en el ámbito 
vitivinícola”.
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¿CÓMO TRASLADÁIS VUESTRO 
COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD? 

En González Byass, somos conscientes de que la 
sostenibilidad debe guiar todo lo que hacemos y es algo 
en lo que debemos estar alineados con los agentes de 
nuestra cadena de valor y restantes grupos de interés. Por 
ello, consideramos de gran relevancia compartir nuestros 
avances y crear sinergias a través de las que lograr los 
objetivos fijados en materia de sostenibilidad. 

Salve Mateos 
Directora de Operaciones
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En González Byass, trabajamos para garantizar 
que todas las actuaciones que llevamos a cabo 
son realizadas con responsabilidad, velando 
por ser una empresa transparente, honesta 
e íntegra en todo lo que hacemos y con todos 
nuestros grupos de interés.



DEFENDEMOS UNA GOBERNANZA RESPONSABLE

Abanderamos la honestidad y transparencia como valores esenciales para guiar nuestro desempeño y 
establecer vínculos basados en la confianza con todas las personas relacionadas con la compañía. 

LA MEJORA CONTINUA GUÍA NUESTRA GOBERNANZA

•	 Nos guiamos de acuerdo con 
los principios de nuestro 
Código de Conducta, de 
aplicación para todas las 
personas que forman parte o 
se relacionan con la compañía.

•	 Contamos con un Canal 
Ético disponible para 
cualquier persona que quiera 
trasladar una comunicación 
sobre cuestiones éticas 
relacionadas con la compañía, 
que durante este ejercicio 
hemos adaptado a los 
nuevos requerimientos 
exigidos por la Ley.

•	 Respetamos los derechos 
humanos y la dignidad de todas 
las personas, cumpliendo con 
los requisitos establecidos por 
el Pacto Mundial, los ODS y la 
Organización Internacional del 
Trabajo (OIT).

•	 Aplicamos el principio de 
diligencia debida para evitar 
cualquier posible vulneración 
o impacto adverso relacionado 
con la vulneración de los 
derechos humanos.

•	 Disponemos de un Sistema 
de Compliance y un Comité de 

Cumplimiento Penal encargado 
de velar por el cumplimiento 
de toda la normativa de 
aplicación en la organización 
y promover una cultura ética 
y de responsabilidad en 
todos los niveles.

•	 Contamos con una Política 
Corporativa de Cumplimiento 
Penal y un Protocolo de 
Prevención y Detección de 
Delitos como herramientas clave 
para evitar cualquier tipo de 
comportamiento ilícito, haciendo 
hincapié en la prevención de la 
corrupción y el soborno.
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https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1847568?access=Xlg7d2XnRIvrF7xmeE6g6nhjVKBCN%2F0ni5kSN6qWbZk%3D
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¿CUÁL ES VUESTRA BASE PARA EL BUEN 
GOBIERNO EN GONZÁLEZ BYASS? 

Aplicamos los principios básicos de nuestro Código de 
Conducta, que incluye aspectos como la integridad, honestidad 
y responsabilidad en nuestro comportamiento, pero también 
cómo ha de ser nuestro lugar de trabajo para ser óptimo, el 
desarrollo de una capacitación efectiva, la importancia de la 
preservación del medio ambiente, cómo cuidar la confianza 
con nuestros grupos de interés y velar por la reputación de la 
compañía. Asimismo, cada año renovamos nuestra adhesión 
al Pacto Mundial y nos comprometemos a cumplir con sus 
diez principios con el fin de continuar mejorando nuestro 
desempeño en materia de gobernanza. 

Manuel Santamaría 
Gerente de Auditoría Interna

59MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 23/24 GONZÁLEZ BYASS AMBIENTAL PERSONAS GOBERNANZA RECONCIMIENTOSCOMPROMISOSOSTENIBILIDAD IMPACTO POSITIVO



COLABORAMOS JUNTO A NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS

Somos conscientes de que 
en nuestro camino hacia la 
sostenibilidad no podemos avanzar 
solos, pues formamos parte de un 
ecosistema mucho más amplio, en 
el que todas las partes debemos 
aunar esfuerzos para alcanzar 
objetivos cada vez más ambiciosos. 
Por ello, resulta fundamental 
conocer las necesidades y 
expectativas de nuestros grupos 
de interés, pues estas opiniones 
son las que terminan de moldear el 
enfoque que debemos tomar.

Mantenemos un diálogo fluido y bidireccional con nuestros 
grupos de interés 

Contamos con un procedimiento 
digitalizado para identificar, evaluar 
y gestionar las reclamaciones, 
quejas e incidencias recibidas por 
nuestros clientes, proveedores y 
distribuidores, que transformamos 
en oportunidades de mejora.

Mantenemos un elevado índice 
de satisfacción en gran parte 
de los parámetros incluidos 
en las encuestas realizadas a 
nuestros clientes.

Revisamos periódicamente 
nuestro análisis de 
materialidad, con el fin de 
identificar aquellos aspectos 
más relevantes tanto para la 
compañía como para nuestros 
grupos de interés.

Gestión de 
reclamaciones

Índice de 
satisfacción

Análisis de 
materialidad
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Testimonio del trabajo en equipo y la 
pasión que ponemos en todo lo que 
hacemos en nuestro día a día.



ILUSIONADOS POR NUESTROS RECONOCIMIENTOS

Nuestro esfuerzo y dedicación 
se ve recompensado por las 
certificación y sellos que avalan el 
buen hacer de un equipo apasionado 
y comprometido que hace realidad 
la consecución de los objetivos que 
nos fijamos. Por ello, cada logro es 
motivo de celebración y brindamos 
juntos por continuar avanzando en el 
camino de la sostenibilidad.

EN GONZÁLEZ BYASS, NOS 
SENTIMOS ORGULLOSOS 
DE LOS RECONOCIMIENTOS 
QUE HEMOS RECIBIDO, YA 
QUE REFLEJAN NUESTRO 
ESFUERZO CONSTANTE POR 
LA EXCELENCIA Y LA CALIDAD.
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Certificaciones que avalan nuestro trabajo

Denominación de Origen 
(Consejo Regulador) en las 
bodegas situadas en zonas 

con esta certificación.

Certificación de 
importaciones 
de productos 
ecológicos.

Vino de la Tierra (IGP – 
Indicación Geográfica Protegida) 

de Castilla para Finca 
Constancia y de Cádiz para 

González Byass Jerez.

Certificación de 
cultivo de la vid 

ecológico en cinco de 
nuestras bodegas.

Etiqueta de comercio justo 
Fair for Life en nuestra 

bodega de Viñedos 
Orgánicos Veramonte.

Certificado de cultivo de la vid 
biodinámico en Viñedos Orgánicos 

Veramonte, cuyas prácticas también se 
aplican parcialmente en Finca Constancia 

aunque no cuente con la certificación.

Certificación vegetariana 
V-Label en numerosos 
productos de seis de 
nuestras bodegas.

Certificación de 
producción de vino 
ecológico en seis de 
nuestras bodegas.

Certificación ISO 14001, 
de nuestro Sistema de 

Gestión Ambiental en seis 
de nuestras bodegas.
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Certificaciones que avalan nuestro trabajo

Certificación de Gestión 
Forestal Sostenible (FSC) 
en el bosque que rodea a 

nuestra bodega de Vilarnau.

Certificación de construcción sostenible LEED V4 
BD+C:NC (Liderazgo en Eficiencia Energética y Diseño 

Sostenible) y LEED Gold, otorgada por el US Green 
Building Council con la que cuenta nuestra bodega 
Beronia Rioja, la primera del mundo en obtenerla.

Certificación de producción 
integrada del cultivo de la vid en 
la bodega González Byass Jerez, 

cuyas prácticas se aplican también 
en Viñas del Vero.

Código de Sostenibilidad de Vinos de Chile, donde 
se certifica la incorporación de prácticas sostenibles 

en las empresas vitivinícolas de este país y con la que 
cuenta Viñedos Orgánicos Veramonte.

Sustainable Wineries for Climate Protection, primera y única 
certificación específica para el sector del vino en materia de 

sostenibilidad ambiental desarrollada por la Federación Española 
del Vino (FEV), con la que ya cuentan cinco de nuestras bodegas: 
González Byass Jerez, Beronia Rioja, Vilarnau, Viñas del Vero y 

Beronia Rueda, la reciente incorporación.
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EN GONZÁLEZ BYASS, DEMOSTRAMOS CON 
ACCIONES NUESTRO COMPROMISO CON LA 
SOSTENIBILIDAD, CON EL TERRUÑO, CON EL 
ENTORNO QUE RODEA A CADA UNA DE NUESTRAS 
BODEGAS Y CON LAS COMUNIDADES QUE NOS 
ACOGEN; PARA SEGUIR ELABORANDO NUESTROS 
VINOS Y SPIRITS CON LA MÁXIMA CALIDAD, Y 
COMPARTIR CON EL MUNDO LA ALEGRÍA DE VIVIR.  



Diseñado por: Ecoavantis

https://ecoavantis.com/

